
Договор 
№ 7 0 3  

от 21.12.2018 г.

УТВЕРЖДАЮ  

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда 

А.В. Попов
(фамилия, инициалы)

«Р ? >> VL 201_3_ г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Общество с ограниченной 
ответственностью 

"Туристическое агентство 
"Райские острова"

(полное наименование работодателя)

_________________ 398050, г.Липецк, ул.Гагарина, д.29_______________________
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

4825093331
(ИНН работодателя)

___________________________1134825001013 _______________________________
(ОГРН работодателя)

79.11
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)



Общество с ограниченной ответственностью "Туристическое агентство "Райские острова"
(полное наименование работодателя)

398050, г.Липецк, ул.Гагарина, д.29; Попов Александр Витальевич; office@rai48.ru; boss@rai48.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

4825093331 21461254 4210014 79.1: 42701000

КАРТА № 1 
специальной оценки условий труда

Директор _______________________________________________________________ 21495________
(наименование профессии (должности) работника) (код по OK 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБО ТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ СФЕРЫ ТУРИЗМА, утверждены 
I Ьиказом  М инистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 марта 2012 г. N 220н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 
039-022-869 49

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ, принтер 
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась .
Биологический - не оценивалась .
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась .
Инфразвук - не оценивалась .
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась .

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса - не оценивалась _
Напряженность трудового процесса - не оценивалась _
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), 
занятым на данном рабочем месте_______________

№
п/
п

Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

О3.
Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет* отсутствует

*Проведение медицинских осмотров согласно ТК РФ ст.213
Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: 
1.1.______________________________________________________________________________________ Мероприятия по улучшению условий труда не требуются :___
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да 

(ТК РФ, статья 253, с соблюдением требований СанПиН 2.2.0.555-96 "Гигиенические 
требования к условиям труда женщин"): возможность применения труда лиц до 1 8 лет  - 
да (ТК РФ, статья 265, с соблюдением требований ТК РФ ст .92,ст.94, СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"): возмож ность применения труда 
инвалидов - да (с соблюдением требований СП 2.2.9.2510-09):____________________________
3. Рекомендуемые реж имы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы 

организаиии.______

Дата составления: 25.12.2018 

Председатель комиссии по пАоверЬнию специальной оценки условий труда , п п Л „
Директор__________________ П а У - _________________________ Д .В . Попов 0 Ц . £ > £ ,& ! * ? ■.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
_____________3977_________■ А.В. Шапко 25.12.2018

(№ в реестре экспертов) (подпись) ^  (Ф.И.О.) '  (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) . л „
\ 2 Щ ~  Александр В и т а л и . ,  Попов C O f .p J  J & t j

(подпись) \  (Ф.И.О. работника) (дата)
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I Общество с ограниченной ответственностью "Туристическое агентство "Райские острова"
(полное наименование работодателя)

398050, г.Липецк, ул.Гагарина, д.29; Попов Александр Витальевич; office@rai48. ru; boss@rai48.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
OKATO

4825093331 21461254 4210014 79.11 42701000

КАРТА №  2 
специальной оценки условий труда

Менеджер_________________________________________________________________24047________
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ СФЕРЫ ТУРИЗМА, утверждены 
Приказом М инистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 марта 2012 г. N 220н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 3
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 3
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 
 048-161-369 57 
 156-186-873 00
_____________________  :

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ, принтер 
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -
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Параметры микроклимата - не оценивалась _
Параметры световой среды - не оценивалась _
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась
Напряженность трудового процесса - не оценивалась _
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. I арантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), 
занятым на данном рабочем месте

№
п/
п

Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

Л3.
Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет* отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации
1.1. Мероприятия по улучшению условий труда не требуются :

труда и
по улучшению условий труда:

2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да 
(ТК РФ, статья 253 , с соблюдением требований СанПиН 2.2.0.555-96 "Гигиенические 
требования к условиям труда ж енщ ин”): возможность применения труда лии до 18 лет - 
да (ТК РФ, статья 265, с соблюдением требований ТК РФ ст.92.ст.94, СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста''): возмож ность применения труда 
инвалидов - да (с соблюдением требований СП 2.2.9.2510-09):  
Ai Рекомендуемые реж имы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы  
организаиии. 

Дата составления: 25.12.2018

Председатель комиссии по п 
_____ Директор___________

(должность)

нию специальной оценки условий труда 
____________ А.В. Попов___________

Ф.И.О.

I k . 0 1
(д ата )

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
3977 __________ А.В. Шапко

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)
25.12.2018

(дата)
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С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Нелли Викторовна Овчухова

>Трбдпись) (Ф.И.О. работника)

Дарья Валерьевна Попова
(подпись) (Ф.И.О. работника)

(подпись) (Ф.И.О. работника)

(дата)

W . o \ .  c l o / '
(дата)

(дата)
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Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Производственная безопасность"_______

(полное наименование организации)

2. 398024, РОССИЯ, Липецкая область, Липецк, ул. Доватора. 10а; Телефон (4247) 45-40- 
08; bezopas-lipetsk@ mail.ru________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказы­
вающих услуги в области охраны труда) 350
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
(оказывающих услуги в области охраны труда) 08.08.2016
5. ИНН 4824039885
6. ОГРН организации 1074823009150
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:
Регистрационный номер аттестата 

аккредитации организации
Дата выдачи аттестата 

аккредитации организации
Дата истечения срока действия 

аттестата аккредитации организации
1 2 *5

RA.RU.21 БП 15 03 августа 2016 г. бессрочно
8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении 
специальной оценки условий труда:_______________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 л 4 5 6 7

1 24.12.2018 Шапко А.В.
Генераль­

ный дирек­
тор

003 0004563 22.07.2016 3977

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, ис- 
пользовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:____________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 

опасного фактора 
производствен­

ной среды и тру­
дового процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный но­
мер в Госу­

дарственном 
реестре 

средств из­
мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 ОJ 4 5 6 7

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

25.12.2018
(дата)
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с с.
Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Туристическое агентство "Райские острова"
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1. О с н о в н о е

1 Р аб о ч ее  м есто  д и р е к т о р а 1 - - - - - - - - - - _ _ _ _ _ _
2 Р аб о ч ее  м есто  м ен ед ж ер а 3 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда у  
______________ Директор_______________  _________  ____________ А.В. Попов____________  - /У  ■ О / ,

(должность) (подгшсь) Ф.И.О. (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку_усло»ий труда:
________ Генеральный директор_________  ________ А.В. Шапко 25.12.2018

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



с с
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Туристическое агентство "Райские острова" 
______________________________ ____ ______________________________ ____________________________________________________________ Таблица 1

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

Наименование
местах

класс 3

всего
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда

класс 1 класс 2
3.1 3.2 3.3 3.4.

класс 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 2 2 0 2 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 4 4 0 4 0 0 0 0 0
из них женщин 3 0 Л3 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i t 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23- 24
1. О с н о в н о е

1 Д и р е к то р - 2 _ Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
2 М е н ед ж ер - - - 2 - Нет Н ет Н ет Н ет Нет Н ет

Дата составления: 25.12.2018



с с
Председатель комиссии по проведению соц и альн ой  оценки условий труда . р л  п 

_ _____________ Директор________________ ____________ А.В. Попов____________  J 4 . Q P  i
(должность) (подписи) Ф.И.О. (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оцедаеу-уеловий труда:
_________________ 3977____________  А.В. Шапко 25.12.2018

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



с (

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Туристическое агентство "Райские острова"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

1. Основное

1. Директор Мероприятия по улучшению условий 
труда не требуются

2. Менеджер Мероприятия по улучшению условий 
труда не требуются

Дата составления: 25.12.2018 

Председатель комиссии по проведению сц&циак>ной оценки условий труда , * *  
 Директор     А.В. Попов Jf, Of,

(должность) (подписк) Ф.И.О. (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оцецк^-уеловий труда:
_________________ 3977__________________ А.В. Шапко 25.12.2018

(№ в реестре экспертов) (подпись) Л  (Ф.И.О.) (дата)



О б щ ест в о  с о гр а н и ч ен н о й  о тв ет ств ен н о сть ю  "П р о и зв о д ств ен н ая  б езо п асн о сть"; 
Р еги ст р ац и о н н ы й  н ом ер  - 350  о т  0 8 .0 8 .2 0 1 6

(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи  в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку

условий труда)

Р е ги ст р ац и о н н ы й  н о м ер  атт е с т а т а  ак к р ед и тац и и  ИЛ Д а т а  п о л у чен и я Д а та  о к о н ч ан и я
R A .R U .2 1 B n i5 0 3 .0 8 .2 0 1 6 б есср о чн о

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ ________ 703-33________  25.12.2018
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России № 33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её 
заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 1 от 21.12.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Общество с ограниченной ответственностью ''Туристическое агентство ''Райские 

острова"; Адрес: 398050, г.Липецк, ул.Гагарина, д.29

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 703 от 21.12.2018 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Производственная безопасность"; 

398024, РОССИЯ, Липецкая область, Липеик, ул. Доватора, 10а; Регистрационный номер 
- 350 от 08.08.2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
А.В. Ш апко (№ в реестре; 3977)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _2__
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1. Директор (1 чел.);_____________________________________________________________________
2. Менедж ер (3 чел.).____________________________________________________________________

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные 
или допустимые условия труда):

Отсутствуют

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 2
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и 
оценок:

Н аименование вредного и (или) опасного производственного ф актора Кол-во рабочих мест
Не вы явлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СО У Т;
- протоколах оценок и измерений ОВП Ф ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
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5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для 2_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки

(№ в реестре 

экспертов)

3977 Генеральный директор
(должность)

А.В. Шапко
(Ф.И.О.)
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С (
О б щ е с т в о  с о гр а н и ч ен н о й  о тв ет ств ен н о сть ю  "П р о и зв о д ств ен н ая  б езо п асн о сть Р е ги ст р ац и о н н ы й  н о м ер  - 3 5 0  о т  0 8 .0 8 .2 0 1 6

(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Р е ги ст р ац и о н н ы й  н ом ер  атт е с т а т а  ак к р ед и т ац и и  И Л Д а т а  п о л у ч ен и я Д а т а  о к о н ч ан и я
R A .R U .2 1 B n i5 0 3 .0 8 .2 0 1 6 б ес ср о ч н о

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов
№ 703 24.12.2018

(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации:24Л2.2018 г. 

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:

__________________________________ Общество с ограниченной ответственностью "Производственная безопасность"____________________________
(полное наименование организации)

__________________398024, РОССИЯ, Липецкая область, Липецк, ул. Доватора, 10а; Телефон (4247) 45-40-08; bezopas-lipetsk@mail.ru____________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 350

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны 08.08.2016
труда:

ИНН организации 4824039885  

ОГРН организации 1074823009150

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккре­
дитации

RA.RU.21Bni5 03.08.2016 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), 
на основании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики прове­
дения специальной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове-
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( (

дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора №  703 от 
21.12.2018 г. с Общество с ограниченной ответственностью "Туристическое агентство "Райские острова" мною, Экспертом по специ 
альной оценке условий труда ( А.В. Шапко; регистрационный номер 3977 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) 
для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных фак­
торов на 2 рабочих местах.

В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками 
вредных и (или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных зако­
нодательством РФ, проводятся ооязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой

. деятельности) медицинские осмотры работников;
• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов;
• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием 

на раоотника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;
• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов.
б) изучены:

• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), ис­
пользуемое работником на рабочем месте;

• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий 
труда;

• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, ре­
гламентирующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;

• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов пред­
ставлены:

а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (ра­
бочих мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие 
места, подлежащие декларированию)
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' №  
РМ

Наименование РМ (по 
штатному расписанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие ра­
ботника на РМ в 
процессе иденти­

фикации

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование идентифи­
цированного вредного и 

(или) опасного производ­
ственного фактора

Источник фактора

Продолжи­
тельность 

воздействия в 
течение рабо­
чего дня (сме­

1
2

Директор_______________
Менеджер___________

- ________ да
____________да____________

________ нет________
нет

Не идентифицированы__________
Не идентифицированы__________

____________ -____________
ны), час.

ны ^ Т а б л и ц е  2аб0ЧИХ ^  К° Т° РЬ1Х потен« иально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицирова-

Таолица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№
РМ

Наименование РМ (по 
штатному расписанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие ра­
ботника на РМ в 
процессе иденти­

фикации

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование идентифи­
цированного вредного и 

(или) опасного производ­
ственного фактора

Источник фактора

Продолжи­
тельность 

воздействия в 
течение рабо­
чего дня (сме­

ны), час.

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Феде­
рального закона № 426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу ука­
зании части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№
РМ

Наименование РМ (по 
штатному расписанию)

Рабочие места, н

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие ра­
ботника на РМ в 
процессе иденти­

фикации

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование идентифи­
цированного вредного и 

(или) опасного производ­
ственного фактора

Источник фактора

Продолжи­
тельность 

воздействия в 
течение рабо­
чего дня (сме­

ны), час.
■Г—............... w  р ш гу  у к а т и л  ч а и и  о сш тьи ш  главы L Федерального закона№ 426-Ф З отсутствуют

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов: . 

выявлено 2 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении 
данных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г.
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с  с-
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда;
выявлено 0 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. 
На данных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицирован­
ных вредных и (или) опасных производственных факторов.
рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона 
№426-ФЗ, отсутствуют».

Эксперт по проведению специальной оценки условий тр
____________ 3977 А.В. Шапко ______________________  24.12.2018

(№ в реестре экспертов) (подпись) /  и  п  ч ----------------------------------------------------------------------------------------------- -—
'  (дата)

Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению  
специальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации.

Председатель комиссии по проведению споц^аль1т й  оценки условий труда
----------------------- Директор________________ ________ __________________________________________________ А.В. Попов \  ^

(должность) (подпись^ " <ь и  о  " ”
'  (дата)
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МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНТРУД РОССИИ)

улица Ильинка, 21, Москва, ГСГ1-4, 127994 
тел.: 8 (495) 606-00-60, факс : 8 (495) 606-18-76

40 АВГ 2 0 1 5 __ _ № V '

На № от

Общество с ограниченной 
ответственностью 
«Производственная безопасность»

398024, Липецкая обл.,
г. Липецк, ул. Доватора,
д. 10 «А»

Уведомление
о регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда

и социальной 
Общества с

защиты Российской Федерации 
ограниченной ответственностью

Министерство труда
1уведомляет о регистрации 
«Производственная безопасность» в реестре организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда, под регистрационным номером № 350 от 8 
августа 2016 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности
_.о проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре

горганизации, проводящих специальную оценку условии труда, приостановления и 
прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а 
также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 июня 2014 г. № 599, в случае изменения сведений, 
содержащихся в реестре, организация обязана в течение десяти рабочих дней со 
дня таких изменений направить соответствующее заявление в Минтруд России с 
указанием сведений, подлежащих изменению, и при необходимости с 
приложением копий соответствующих документов.

Директор Департамента 
условий и охраны труда


